


Методическое сопровождение 
Методическое сопровождение – специально организованный процесс, направленный на преодоление профессиональных затруднений и личностных проблем педагога, который включает в себя систему педагогических событий и ситуаций. Результатом такого процесса становится осмысление профессионального опыта педагога, актуализация саморазвития, профессиональный успех, личностное развитие. 



Ведущие направления методической деятельности 	: 
· повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогической деятельности, необходимой для обеспечения качества образования; 
· включение педагогов в инновационную и опытно-экспериментальную деятельность; 
· организация конкурсного движения как мощного инструмента профессионального и личностного развития педагогов; 
· сопровождение процедур аттестации. 




Методическое сопровождение  на школьном уровне 
Цели методического сопровождения – стимулирование работников  к непрерывному профессиональному совершенствованию и самореализации, повышению их профессиональной компетентности и обеспечение опережающей подготовки к решению профессиональных задач в условиях изменяющейся образовательной действительности. 
Основные функции методического сопровождения: 
· внедрение результатов научных исследований в педагогическую практику, 
· обобщение и трансляция педагогического опыта, 
· адресная методическая помощь педагогам 

Основные направления национального проекта 
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Тренды методического сопровождения 
· выстраивание индивидуальной образовательной траектории, соответствующей запросам и потребностям педагога на дальнейший профессиональный и карьерный рост; 
· организация системы наставничества и тьюторства как эффективного способа использования кадрового ресурса для достижения стратегических задач; 
· использование инновационного потенциала ведущих школ для организации стажировок по актуальным вопросам проектирования образовательного и воспитательного процессов; 
· контроль освоения новых компетенций, полученных педагогом в ходе обучения, со стороны работодателя и методической службы школы; 
· дистанционная поддержка профессионального и личностного развития педагогов. 
 
Направления развития  методической службы 




· обновление содержания методической деятельности,  
· внедрение в практику современных технологий  со взрослыми,  
· мониторинг и управление качеством методической деятельности,  
· формирование 
конкурентной среды  в системе образования 
 
Оптимизирована инфраструктура методической службы, позволяющей педагогическим работникам выстраивать индивидуальные маршруты непрерывного профессионального развития 
Педагоги включены в систему методического сопровождения, направленную  на развитие профессиональной компетентности, обеспечивающей решение задач повышения качества образования и индивидуального продвижения каждого ребёнка с учётом запросов, познавательных интересов, особенностей в развитии и здоровье.  
В практику методического сопровождения внедрены эффективные механизмы управления непрерывным профессиональным ростом педагогических работников (наставничество, сетевое взаимодействие, стажировочные площадки и т.п.). 

Виртуальные площадки  онлайн-платформы «Цифровые траектории» 
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PasBUTHe MHOPACTPYKTYPbI 06pasoBaHms

I'Ipo¢eccwonanbﬂoe pasBuTHe Negarornyeckux PaGOTNKKOE W ynpaBneH4yecKknx Kaapos
CoBepLUeHCTBOBaHWE COAePXaHUA oépasoaanm

BO3BPaLLEHHE BOCTIMTAHIA B CHCTEMy 06pagoBaHMs

1. OBecrieueHa BOSMOXHOCTS AETAM MONYJTS KAUECTBEHHOE O6Iee OBPaSOBaHHE S YCTOBHSK, OTBENaIoNX
‘COBPEMEHHBIM TPEGOBAHHAM, HE3ABHCHMO OT MECTAIPOXHBZHHA peGeHKa

2. O6ecnedena BO3MOXHOCTS MPOGECCHOHAIBHONO Pa3BTHS 1 OY|EHHIR Ha MPOTSKeHMM BCSH MPOGECCHOHANLHON
RESTENLHOCT 2715 NeABTOTMYECKIX PABOTHHKOS

3. Co3naHa u pAGOTaET CHCTeMa BLIRBIEHHS, NOAIEPIH W PaSBHTA CTIOCOGHOCTEH W TaNEHTOB AETe U MOOEXH
4. Coapana n BHeAPeHa B O6LIE06PAIOBATENSHSIX OPFaHI3aLMSX UN(POBAR O6pasOBaTensHas cpeaa

5. OBecrieuena BOIMOKHOCTS OBYNAIOIIUMCS O6Pa30BATENLHbIX OPTaHH3ALIHI, DERNHYIOLLAX NPOTPaMMbI CPERHErD.
NIPOGECCHOHANSHOT 06Pa30BaHIS, NONYYHT5 MPOGECCHOHaNBHO 06Pa30BaHHE, COOTBETCTBYIOUEE TPECOBaHHAM
IKOHOMIMKH 1 3aIPOCEM PhIHKE TPYAR

6. OpraHW30B3HO KOMIIEKCHO NICHXOIOrO-TIelar OTHHECKOe CONPOBOXEHHEY|CTHHKOB 0GPa30BaTENLHBIX OTHOWEHHi
7. O6ecneveHa peansaLms LMPPOBOA TPaHCHOPMALMH CHCTEMbI 0BPAs0BaHHS

8. CO3RaHLI BOSMOXHOCTH A9 NPOGECCHOMANSHOTO M KaPSEPHOTO POCT TaXA2H NYTeM GOPMUPOBaHHS 1 passuTHa
CHCTeMEI NPOGECCHOHaNIHBIX KOHKYPCOB

9. Co3naHsI YCTI0BHS ANA PAIBATS W MIOAAEPKKH A0GPOBONLUECTEa (BONOHTEPCTBE)

10, OBecniedeHO GyHKUMOHHPOBZHIE CHCTeMbINaTPHOTHYECKOTO BOCTIMTaHHR FPaX1aN POCCHACKOM Dezepain
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